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Heures Coeff

BLOC 1 140 19 0 sson S  coccTs 33 29 1 5 4 1 0 0
BLOC 2 111 16 Semestre1 91 212 212 2 0 280 30 30 ECTS
BLOC3 199 25 Semestre 2 58 0 0 238 238 150 0 280 30 30 ECTS
Controle Contin . . A 2 .
7. . Intégral inu Compétences transversales licence Modalités pédagogiques
LP MEtlerS d u LIVFE Ressources et SAC FOTMaT O ENSEIENETent —
- Mutualisation ou
. ,, . . ar défaut, tout présentiel. e L.
Mmcc Dél ion
Licence Pro Métier du Livres ECTS DS —  Délégation
(1 ECTS =10h uninnamoaont [cf calonno D) (saISIr Ie partenalre)
= w | ENS 25h travail
Aerer T = v Enseignements
£ Total ?: étudiant o Ll o |X|n2 w
o Volume g Licence =180 Libellé du type de s o g % § GEJ mutualisés avec d'autres
Compétence détaillée Commun Typologie 2 Total o controle en alel2] 8|2 I T Heures Heures Heures Formation ou délégués a
BCC court BCC détaillé Code UE P , Niveau Intitulé ' y.p : g CM| TD |TP S horaire ECTS Libellé du type de contrdle . slalE|lS|%l2lg 2@ . i i ; . o g
(nom de I'UE) Mention principale s enseignan UE 30 ECTS par secondesessionle | 5~ | =| 8| |5 g el > Présentiel |distanciel | hybride un service interne (SIO,
= , ~ x [t
E; tg semestre) cas échéant ! De_ é = 8 o LC) ou externe
o = 1= (associations...)
a
Droit (dont droit des auteurs et Loi Lang) N/A Socle 15 12 27 X 27 0 0
Dispositifs d'aides publiques N/A Socle 4 4 4 0 0
I - Controle écrit - coef 1
Analyser I'environnement pour prendre A he t disciolinai ¢ 4 évaluations de la démarche de
L — . roche transdisciplinaire : rencontres, -
UEO1 des décisions éclairées et conformes a la 1 PP L seipiinal N/A Socle 4 4 8 56h 8 8 _ \ X X 8 0 0
. . ) L retour d'expériences travail et de I'engagement
réglementation et aux enjeux sociétaux ..
- 1 rapport écrit - coef 1
Prévention des violences sexuelles et
) . R N/A Transversal 0 2 X X 0 0 0
situations de harcelement
Responsabilité et enjeux sociétaux, éthique N/A Transversal 17 17 x | x 17 0 0
1. Gesti Assurer la gestion administrative
adrﬁiniirl;)tri]ve et le pilotage opérationnel d'un Gestion financiere N/A Socle 36 36 X 36 0 0 Ecole de la libraire
rayon ou d'une librairie Coord - | frat Contréle &crit ‘1
oor o.nr.mer e. |cacelmen. es.o.pera ions Gestion des stocks N/A Socle 4 4 - o,n role gcn - coe . y 4 0 0
UEO? administratives d'une librairie pour 1 64h 7 7 - 4 évaluations de la démarche de
optimiser la rentabilité et I'efficacité Approche transdisciplinaire : rencontres, travail et de I'engagement
. . N/A Socle 4 4 8 .. X 8 0 0
opérationnelle retour d'expériences - 1 rapport écrit - coef 1
Informatique spécialisée N/A Socle 16 16 X 16 0 0
A he t disciplinaire : tres,
, . . pproc Ie ra,n§ isciplinaire : rencontres N/A Socle 4 4 8 « 3 0 0
Gérer efficacement les relations retour d'expériences o
. - Controle écrit - coef 1
fournisseurs pour assurer un - 2 évaluations de la démarche de
UEO3 approvisionnement fiable et de qualité, 1 Culture informationnelle N/A Socle 8 8 20h 4 4 : , X 8 0 0
o - travail et de I'engagement
tout en optimisant les conditions ,
commerciales La relati los f ] I i 280 - 1 rapport écrit - coef 1
a rela ion avec les fournisseurs : I'accueil du N/A Socle 4 4 4 0 0
représentant
Approche critique littéraire et artistique
Maftriser le marché éditorial, les avancée N/A Socle 10 10 X 10 0 0
tendances littéraires, les auteurs - 4 évaluations de la démarche de
UEO4 populaires et les différentes catégories 1 Livre audio et autres supports N/A Ouvert 3 3 6 36h 6 6 travail et de I'engagement X 6 0 0
de livres pour conseiller efficacement les - 1 rapport écrit - coef 1
clients Histoire du livre N/A Socle 10 | 10 20 20 0 0
Techniques d'expression N/A Socle 12 12 X 12 0 0
Developpgr eF entretenir une rAe.Iat|on Recherche et gestion d'information - 4 évaluations de la demarche de
avec la clientele solide en librairie, en (bibliographie, veille documentaire) N/A Socle 4 4 8 travail et de l'engagement X 8 0 0
_ o ent d UEO5 utilisant des techniques de vente 1 - 36h 5 5 1 rapport écritg cgoef 1
GarT,nt,lr ur;ie%p'emencifc |entd N efficaces pour recommander des livres Gestion de projet : projet pratique tutoré N/A Socle 3 4 1 8 1 oral - coef 1 8 0 0
2-relaion clent | & e et umsenice adaptes au besoins PP —
t : t
p - pproc Ie ra,n§ isciplinaire : rencontres, N/A Socle 4 4 8 < 3 0 0
personnalisé retour d'expériences
Marchandisage N/A Socle 4 6 10 10 0 0
- 1 rapport écrit - coef 1
Atelier créatif : Vitrines N/A Socle 7 7 - 2 évaluations de la démarche de 7 0 0
A he t disciolin] N travail/de projet et de
r ransdisciplinaire : rencontr
UEO6 Animer la surface de vente 1 pproc ,e a, S Sciplinaire : rencontres, N/A Socle 4 4 8 39h 5 5 I'engagement X 8 0 0
retour d'expériences o s
- SAC 1 "projet tutoré" : criteres
Techniques de vente N/A Socle 4 4 8 d'évaluation relatifs a I'UE - écrit - 8 0 0
coef 1
Vitrines N/A Socle 6 6 6 0 0
Communication, relation presse N/A Transversal 4 4 8 -1 rapport écrit - coef 1 X 8 0 0
Planifier, coordonner et mettre en ceuvre - 2 évaluations de la démarche de
' , ‘ Accueillir un auteur N/A Socle 4 4 travail/de projet et de 4 0 0
des actions de promotion du livre en k
UEO7 utilisant les techniques de la gestion de ! h disciplinai 2l 3 3 'engagement
?O'et g Approc Ie tra,n§ isciplinaire : rencontres, N/A Socle 4 4 g ~SAC 1 "projet tutoré” : critéres . 8 0 0
proj retour d'expériences d'évaluation relatifs a I'UE - écrit -
Enjeux de I'animation et de la médiation
: N/A  |Socle 4 4 coef 1 4 0 0
culturelle
- Controle oral - coef 0,5
Réseaux sociaux et vitrines numériques N/A Socle 8 7 15 - Controle écrit - coef 0,5 X 15 0 0
. o Lo - 2 évaluation de la démarche de
Appliquer une communication spécialisée . )
afin de répondre de maniére précise et Approche transdisciplinaire : rencontres travail/de projet et de
isciplinaire :
UEOS8 . P ) . P 1 PP L P ’ N/A Socle 4 4 8 47h 5 5 I'engagement X 8 0 0
efficace aux besoins spécifiques des retour d'expériences -
dlients - 1 rapport écrit - coef 1
- SAC 1 "projet tutoré" : criteres
Anglais ou allemand (au choix) N/A International 24 24 d'évaluation relatifs a I'UE - écrit - X 24 0 0
Promouvoir le livre en concevant coef 1
3. Promotion et organisant la mise en scene de 150 280 .
l'assortiment L'assortiment N/A Ouvert 66 66 - 1 rapport écrit - coef 1 66 0 0 Ecole de la libraire
- 4 évaluations de la démarche de
Autres métiers du livre N/A Socle 4 4 8 ltravall/de projet et de 8 0 0 Ecole de la libraire
'‘engagement
Développer et mettre en ceuvre des SAgC f "oroiet tutoré" - critéres
UEOD9 stratégies de marketing créatives pour 1 Marketing N/A Socle 4 4 92h 8 8 5 p : - . 4 0 0
) : d'évaluation relatifs a I'UE - écrit -
promouvoir le livre coef 1
Approche transdisciplinaire : rencontres,
retour d'expériences N/A Socle 4 4 8 - SAC 1 "projet tutore" - X 8 0 0
soutenance orale - coef 2
Projet de création de librairie N/A Socle 6 6 - Portfolio - coef 1 6 0 0
- , . - 4 évaluations de la dé hed -
) ) Retours d'expérience et échanges de pratique N/A Socle 18 18 ev.a ua |on§ € la demarche de X 18 0 0 Ecole de la libraire
Valoriser ses compétences pour travail/de projet et de
co‘r?cevoi.r et mettrg en oeuvr(’e un.projet Optimisation de la Recherche de Stage et N/A Transvercal . . IengaggmenF . ) ¢ 0 0
UE10 d'insertion professionnelle réussi dans 1 d'Emploi dans le Secteur du Livre 36h 9 9 - Mémoire : écrit - coef 2
I'univers professionnel des métiers du - - - —— - Mémoire : soutenance orale -
" Préparation professionnelle du mémoire: ¢
vre méthodologie de la recherche, aide a la N/A Socle 4 8 12 coef 2 _ X 12 0 0
) ) - Portfolio - coef 1
rédaction et soutenance orale




